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AGENDA

*Resultaten 2017

*Stand van zaken toekomst Risse Groep
*Privacywet

*Vragen
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Resultaten Risse Groep april 2017

Financieel
* Resultaat : - 105.000 euro (begroot: - 208.000 euro)
* Operationeel resultaat . + 658 euro; begroot: + 433 euro
*Subsidieresultaat . - 845 euro; begroot: -845 euro
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Resultaten Risse Groep april 2017

 Ziekteverzuim
13,31 %
In 2016: 13,87 % Benchmark: 12,80 %

* Externe plaatsingen Wsw
322 se; daling 6 se in 2017

* Participatiewet
Bruto uitstroom: 78; begroot: 60

* Beschut werk P
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Toekomst Risse Groep
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Proces

Drie brainstormsessies bestuurders en ambtenaren
Zeven werkgroepen Risse en ambtelijk

Constateringen:
o Geld domineert de discussies
o Proces verloopt traag
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Planning

AVA: ‘Zorgvuldigheid boven snelheid’

Juli: raadsinformatiebrief met ‘stand van zaken’, belangrijkste
aandachtspunten en planning

Eind dit jaar ‘consultatie raden’

Definitieve toekomstvisie voorjaar 2018 naar nieuwe raden

Werkgroepen ‘gaan door’; quick wins realiseren
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Enkele uit te werken punten

Aansluiten Cranendonck bij Werk.Kom
Nader onderzoek naar:

o Doorbelasting Risse Groep aan Werk.Kom
o Exploitatie van Werk.Kom onderdeel van Risse Groep maken

o Meer economisch rendabele tarieven voor Werk.Kom hanteren

Grotere rol in het kader van (arbeidsmatige) dagvoorziening in het pand van Risseweg 8:
o WLZ: uitvoeren met ketenpartners tegen economisch rendabele tarieven

o WMO: rechtstreekse opdrachten van gemeenten

Werkzaamheden viuchtelingen/statushouders verbreden: intake & diagnose ten behoeve van

COA, inburgering, taal, enz. o~
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Enkele uit te werken punten

Verbreden dienstenpakket:

a. Sluitende aanpak Participatiewetters
b. Verbreding ‘vrijwilligerswerk/sociale activering’
C. Jeugd; sluitende aanpak, kwetsbare jongeren, voortijdig schoolverlaten, e.d.;

werk als onderdeel van de therapie; uitbreiding leerwerkplekken

Werkgeversconstructie uitbreiden en aanpassen tbv Participatiewetters.
Payrollconstructie en/of ABU-cao voor andere doelgroepen.

Kansrijk in de wijk nieuw leven inblazen
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Enkele uit te werken punten

e Werk.Kom

. In de eigen regio: actief “vermarkten”: Spoor 2-trajecten, Outplacementtrajecten,
Diagnostiek, Arbo, Arbeidsdeskundige onderzoeken, e.d.

. Buiten de eigen regio: Leudal, Valkenswaard, Heeze-Leende in verband met afstand.

e Businesspost Midden-Limburg

. Verregaande samenwerking/fusie in Limburg
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Enkele uit te werken punten

Intern:
e Opleidingen
e Ziekteverzuim, vitaliteit en duurzame inzetbaarheid

e Proces detacheren van zwakkere doelgroep; doel om minimaal 25 Wsw-medewerkers te
detacheren

e Onderzoek outsourcen salarisadministratie
e |nvesteren in automatisering

e Update regelingen en procedures; lopend
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ALS JE NIET
MEESPEELT

BEN JE NOOIT
AAN ZET

Locye

Poatbos 1085 G301 BA Armnem weawioesien|

Ondernemingsraad




Zijn er nog vragen, tips of

complimenten ?
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