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SOCIALE WERKVOORZIENING

Werknemers
apetrotsals VDL
op hun T-shirt staat

Meer dan ooit zal bij De Risse worden samengewerkt
met sociale partners - ook werkgevers - om kwetsbare
mensen een passende baan te bieden. ,Zo trots als
het logo van VDL op hun bedrijfskleding staat.”

WEERT
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et vergt soms heel wat

doorzettingsvermogen om

bij bedrijven met de voet
tussen de deur te komen voor het in-
vullen van vacatures. ,Veel werkge-
vers hebben nog steeds het beeld
van onze mensen als werknemers
die weinig kunnen en veel begelei-
ding nodig hebben”, vertelt Claudia
Moonendie als manager Werk.Kom
bij De Risse werkt. ,Maar we krij-
gen ook viuchtelingen met een taal-
achterstand en bijvoorbeeld men-
sen met autisme die heelgoed zijn in
het uitvoeren van controles; daar
gaat de kwaliteit van het werk alleen
maar op vooruit.”

Klantenbestand

Tot voor kort bestond 70 procent
van het werk bij De Risse uit het in-
pakken van snoep en relatief een-
voudig werk. ,Heel fijn dat we met
die bedrijven zo’n goede band heb-
ben, maar het werk is weinig divers
en de snoepindustrie zat in een dip
toen door corona de pretparken
dicht waren”, vertelt manager in-
dustrie Niek Eijsberg van De Risse.
Om wat minder gevoelig te worden
voor dit soort conjunctuur en voor
een grotere diversiteit aan werk,
wordt daarom een breder klanten-
bestand opgebouwd. Eijsberg: ,In
januari zijn we hier gestart met het

We hebben mensen met
autisme die heel goed
zijn in het uitvoeren van
controles; daar gaat de
kwaliteit van het werk
alleen maar op vooruit.

Claudia Moonen,
manager Werk_Kom bij De Risse

Het verpakken van snoepgoed bij De Risse. 070 JEROEN KUIT
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maken van dashboarden voor VDL
en inmiddels werken daar twintig
mensen onder begeleiding en zijn
zes mensen daar gedetacheerd. Die
zijn apetrots dat nu VDL op hun
T-shirt staat.”

Om mensen te kunnen detacheren,
is veel begeleiding en opleiding no-
dig en daarvoor zoekt De Risse sa-
menwerkingsverbanden. Zokomen
leerlingen van de Widdonckschool
voor speciaal onderwijs ervaring
opdoen bij De Risse en verhuist een
afdeling van PSW in november vol-
gend jaar naareenvande gebouwen
van De Risse. ,Zo halen we experti-
se in huis én kunnen we voor hun cli-
enten in de dagbesteding iets aan-
bieden waarbij ze zich kunnen ont-
wikkelen naar vermogen”, zegt
interim-directeur Dennis Lapon-
der die hiervoor onlangs een huur-
contract met PSW heeft getekend.
~Bovendien bieden we (taal)cursus-
sen en fietslessen aan en kunnen
mensen hier een certificaat halen
voor heftruckchauffeur. Zo kun je
mensen naar vermogen stimule-

»

ren.

Hergebruik

De kantine van De Risse istien jaar
geleden al omgebouwd tot bedrijfs-
restaurant waar ook bedrijven uit
de buurt dankbaar lunches komen
halen. Moonen: ,,Sinds april vorig
jaar doen we ook de catering in het
stadhuis en we zijn bezig met een
omslag naar gezond en betaalbaar
eten.” Bedrijvenuit de regio kunnen
ook profiteren van De Risse als
partner. Eijsberg: ,Een leverancier
van medische hulpmiddelen uit Ne-
derweert liet een extern bedrijf al-
tijd oude onderdelen uit scootmo-
bielen vervangen. Nu halen we hier
die vervoermiddelen uit elkaar en
slaan we de nog bruikbare onderde-
len op voor hergebruik.”




