
										        

											           Weert, december 2017
Betreft: Wijziging salarisverstrekker 

Beste collega,

Zoals onlangs werd gecommuniceerd in onze nieuwsbrief wordt de salarisverstrekking van Risse Groep en Prio Verve 
vanaf 1 januari uitbesteed aan de firma Centric. Op het eerste gezicht verandert er weinig door deze nieuwe 
samenwerking; de opbouw van je loonstrook en de periode van betaling blijft gelijk. Wat wel wijzigt, is de manier 
waarop jij je loonstrook ontvangt. In de eerste maanden van 2018 zullen álle collega’s per post een papieren loonstrook 
ontvangen. Dit kan helaas niet anders.  We streven ernaar de loonstroken op termijn zoveel mogelijk digitaal te 
verstrekken. Hierover word je tijdig geïnformeerd.

Overgang 
In de komende periode wordt er zorgvuldig gewerkt aan de overgang naar Centric. In januari (24 januari 2018) zullen 
de salarissen voor de eerste keer op deze nieuwe wijze worden uitbetaald. 

De overige betalingsdata voor 2018 zijn ook al bekend. 
Dit betekent dat je salaris uiterlijk een dag later op je rekening zal staan:
•	 24 januari
•	 22 februari
•	 22 maart
•	 24 april
•	 24 mei
•	 21 juni
•	 24 juli
•	 24 augustus
•	 24 september
•	 24 oktober
•	 22 november
•	 20 december

Waar kun je terecht met vragen?
Mocht je nog vragen hebben naar aanleiding van deze brief of behoefte hebben aan meer informatie, dan kun je 
hiervoor terecht bij Anny van Es (aves@risse.nl).

Ik hoop je hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Met vriendelijke groet,

Jan Karel Jobse
Directeur Risse Groep

Tot de Risse Groep behoren: Werkvoorzieningschap Weert en Omstreken, De Risse Holding B.V., 
De Risse Industrie B.V., Werk.Kom B.V., Prio Verve, Businesspost Midden-Limburg B.V.


