& WERK.KOM

Aanbodgericht werken
ln coronatijd

2020 was ook voor Werk.Kom (onderdeel van Risse Groep)
een bijzonder jaar. De impact van corona was groot. Het
betekende geen bedrijfsbezoeken, geen fysieke
overleggen, geen ontbijtsessies en netwerkbijeenkomsten.
Toch hebben we zeker niet stilgezeten.

Eris ingezet op werkbehoud voor kwetsbare doelgroepen,
zodat dat mensen hun vaste structuur niet kwijtraakten en
thuis kwamen te zitten. We boden steun aan relaties en
voorzagen ze van nuttige informatie over steunpakketten
en regelgeving.

Werkgevers konden mensen ‘uitruilen’. Bij de ene
werkgever was juist geen werk in tijJden van corona, bij de
andere werkgever ontstond juist meer vraag. Op die
manier konden mensen tijdelijk in een ander bedrijf
komen werken. Aanbodgericht werken werd in 2020
uitgebreid. Hierbij gaan we uit van de kwaliteiten van de
kandidaat en niet van de vraag op de arbeidsmarkt.
Projecten als duale trajecten en praktijkleren kwamen in
een stroomversnelling. Al met al een mooi resultaat in
deze bijzondere periode.



