WAT DOEN ONZE HE
GESCHILLENCOORDINATOREN?

Een geschillencodrdinator bemiddelt als er een probleem is op het

gebied van arbeidsvoorwaarden. Je kunt bijvoorbeeld met de werkgever
van mening verschillen over vakantiedagen of een ziekmelding.

GCelukkig zijn er over het algemeen heel weinig geschillen bij Risse Groep.
Dat betekent dat De Risse door de meeste mensen wordt gezien als een
prettige werkgever! Heb jij toch een geschil en kun je dat niet oplossen
met je leidinggevende of personeelsconsulent? Dan kun je in gesprek
met een van onze geschillencodrdinatoren.



De cobrdinator probeert het informeel op te lossen of te bemiddelen.
Kan het niet informeel opgelost worden dan kan het geschil voorgelegd
worden aan de geschillencommissie. De geschillencommissie adviseert
de directeur dan hierover, waarna de directeur een besluit neemt.

Heb jij een geschil dat je niet kunt oplossen met je leidinggevende
of consulent? Dan kun je contact opnemen met een van onze
geschillencooérdinatoren. Je mag zelf kiezen met wie van de twee je
contact opneemt:




