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Connie Roodbeen, de enthousiaste nieuwe werkcoach van 

Werk.Kom, helpt nu kandidaten hun eigen weg te zoeken op 

de arbeidsmarkt. ‘Mensen in hun kracht zetten, elk met hun 

unieke achtergrond ’, dat is haar belangrijkste missie. En zelf 

stond ze als werkzoekende ook haar mannetje, want ze 

brengt ook haar eigen ervaringen mee. Connie blijkt namelijk 

in haar persoonlijke leven bijzonder creatief in het zoeken 

naar mogelijkheden op het gebied van opleiding en werk. 

Ooit schreef ze zich in bij de sportopleiding Cios. Maar helaas 

werd sportfanaat Connie geplaagd door blessures. 

Vervolgens ging ze een tijdje naar de hotelschool en werkte ze 

in de horeca, dat deed ze heel graag. Alleen was de horeca – 

waar het werk vaak tot in de kleine uurtjes doorgaat – niet zo 

goed te combineren met een vaste relatie. Connie wist zo 1,2,3 

niet wat ze anders zou willen, maar ze zat wel boordevol 

initiatief. Ze besloot de stoute schoenen aan te trekken en in 

gesprek te gaan met mensen die verstand hebben van 

loopbanen. Ze regelde meeloopdagen in verschillende 

beroepsrichtingen en vroeg recruiters waarom ze haar niet 

hadden uitgenodigd voor een gesprek. ‘Je mist net dat HBO-

papiertje,’ bleek de verklaring. Connie besloot uiteindelijk op 

het HRM te gaan studeren op het HBO. Uit haar eigen 

onderzoek bleek dat ze mensenwerk wilde doen, waarin 

communicatieve vaardigheden belangrijk waren. HRM paste 

prima in dat straatje. 

 

 

De mens centraal 

Uiteindelijk haalde Connie haar HBO-diploma. Ze werkte 

een paar jaar bij Yacht, het detacherings-, werving- en 

selectiebureau van Randstad. Ze leerde veel, maar het 

werk was toch iets te commercieel naar haar smaak. 

Connie wil dat de mens écht centraal staat. Op een dag 

trok ze weer de stoute schoenen aan en ging ze op 

gesprek bij UWV Roermond. ‘Ik wil graag een functie 

waarin ik dicht bij gemeente en overheid werk,’ gaf ze aan. 

De consulent aan de overzijde van het bureau dacht aan 

Werk.Kom. En Connie ging vrijblijvend op gesprek. Het 

klikte goed en na een tijdje kreeg ze telefoon. Er was een 

vacature voor werkcoach. ‘Het mooie is dat ik in mijn 

huidige functie zowel  de kandidaat als de werkgever 

persoonlijk leer kennen. De mensen staan centraal, net 

zoals ik dat graag zou willen. En ik heb natuurlijk ook veel 

aan mijn arbeidsverleden in de detacheringswereld!’ Hoe 

vindt Connie het bij Werk.Kom? ‘Toen ik hier net begon 

gebeurde er iets naars in mijn privé leven. En mijn collega’s 

– die ik nog helemaal niet kende – waren enorm betrokken 

en ze hebben me echt gesteund. Dat vind ik geweldig! Ik 

vind Werk.Kom een prettige en kleurrijke organisatie waar 

ik me helemaal thuis voel!’
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