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Het jaar 2019 is voor de ondernemingsraad van Risse Groep een heel
divers jaar geweest. Eerst kondigde Jan Karel Jobse aan dat hij stopte
als directeur, daarna was Dennis Laponder interim directeur voor een
half jaar en Peter van Heeswijk startte per 1 oktober als nieuwe
directeur van Risse Groep. Al met al veel omschakelingen, waarbij de
ondernemingsraad te maken had met uiteenlopende karakters en
visies.

De OR kwam in 2019 10 keer in vergadering bij elkaar. Verder vond
er 5 keer een overlegvergadering met de directeur plaats.

In 2019 ontving de OR 11 instemmingsaanvragen en 4 adviesaanvragen.

De regelingen waar de OR instemming aan verleende waren:

- Arbobeleid 2019

- Arbeidsvoorwaardenreglement en overplaatsing participatiewetters
- Arbeidsvoorwaardenreglement Risse Holding BV

- Bedrijfscode

- Beleidsplan duurzame inzetbaarheid

- Boventalligheid werknemers Risse Holding BV

- Orde- en disciplinaire maatregelen

- Organogram 2019

- Preventiemedewerker
- Verlofrooster 2020

- Vertrouwenspersoon

De OR bracht een positief advies uit over de volgende aanvragen:
-Verkoop Businesspost Midden-Limburg

- Benoeming interim directeur

-Verkoop Prio Verve Facilitair

- Benoeming nieuwe directeur






