Risse Groep sloot zich in 2019 als eerste regionale
werkgever aan bij het landelijk taalakkoord. Risse Groep en
Werk.Kom werken op de werkvloer inmiddels ook actief
aan laaggeletterdheid en verzorgen de training ‘Beter
lezen en schrijven’. Medewerkers die moeite hebben met
lezen, schrijven en/of digitale vaardigheden volgen de
cursus. Tijdens de lessen leren mensen niet alleen beter
lezen en schrijven maar ook digitale vaardigheden zoals
mailen, appen, typen en de cijfers op de wekker aflezen.
Er wordt vraaggestuurd gewerkt: cursisten krijgen hulp bij
dat specifieke stukje van de taal waar zij moeite mee
hebben. En het werkt! Ze halen het beste uit zichzelf en
vergroten hun zelfvertrouwen.

Chantal vertelt over de stappen die zij zet in de training.
Chantal:‘lk ben dyslectisch en het duurt lang om te leren
lezen en schrijven. Nu ik de training volg, gaat alles veel
gemakkelijker! Ik schrijf betere zinnen en kan beter appen.
Ook mijn ouders merken het en ze zijn trots op me! Ik
kreeg van de week nog een compliment van mam!






