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In 2019 waaide de wind of change door Risse Groep.
Beweging en verandering stonden centraal. Onze
medewerkers hebben dit jaar om te beginnen niet één
maar drie directeuren gehad. Op een zonovergoten dag in
april namen ze in Toverland op magische wijze afscheid
van hun vertrouwde directeur Jan Karel Jobse. Dennis
Laponder nam als interim directeur het stokje van hem
over. En begin oktober startte ik als nieuwe directeur voor
Risse Groep.

Aan het begin van het jaar nam Risse Groep deel aan de
pilot van SBCM‘lk ben aan de bal’. We gaan op naar een
Risse Groep waarin medewerkers duurzaam inzetbaar zijn.
Groei, gezondheid en werkplezier staan voorop. En we
kwamen ook letterlijk in beweging: de beweegmakelaar
bood Beweegclinics aan en houdt wekelijks spreekuur bij
Risse Groep. Op een hele andere manier verduurzaamde
Risse Groep ook: we kregen zonnepanelen op ons dak. En
ons interieur werd meteen in een nieuw jasje gestoken. De
muren werden versierd met silhouetten van medewerkers
en Werk.Kom werkt nu in een kantoortuin. Midden in de
ruimte staat een opvallende oranje bank.‘ledereen van de
bank af!, is het motto. Vanaf eind 2018 waait er ook een
frisse wind door het Sociaal Domein. Het verandertraject
Samen aan de Slag werd gestart.

Bij onze Joint Ventures veranderde er het een en ander. We
gingen een strategisch partnerschap aan met Vebego en
Businesspost werd verkocht. We tekenden met PSW een
intentieverklaring voor een nog hechtere samenwerking.
En ook Werk.Kom timmerde aan de weqg. Ze tekenden met
vijftien partijen een convenant voor een vernieuwende
aanpak voor nieuwkomers.

Op 1 oktober - tijdens een bijeenkomst voor Leiding & Staf
- brainstormden we voor het eerst over de toekomst van
Risse Groep. Wat is de toekomstdroom van Risse Groep en
wat is onze rol binnen de Sociaal Domein Brede Aanpak?
Er bestond toen al overeenstemming over onze
gezamenlijke droom. We willen een ontwikkelbedrijf
worden waarin medewerkers kunnen uitgroeien tot de
beste versie van zichzelf. En we besloten door te pakken. Al
gauw werd er een Dream Team in het leven geroepen dat
de droom van ons bedrijf verder gaat uitwerken. Het
motto is: 'Wakker worden, we gaan dromen!’In het Dream
Team zitten afgevaardigden van alle afdelingen en
natuurlijk werd er ook vaak overlegd met en
teruggekoppeld naar de afdelingen.

In dit jaarverslag -uiteraard ook in een nieuw jasje- leest u
meer over onze dromen en ambities en wat er al
gerealiseerd is. In 2020 volgt de volgende beweging: het
waarmaken van onze eigen droom. Genoeg plannen dus!





