
De ondernemingsraad (OR) kwam in 2020 bij elkaar voor: 

9 OR vergaderingen  

6 OV vergaderingen met bestuurder   

1 OV vergadering met RvC 

 

In 2019 ontving de OR 11 instemmingsaanvragen en 4 adviesaanvragen. 

 

 Wat is in 2020 zoal door de Ondernemingsraad (OR) in behandeling 

genomen: 5 Lees verder: 

- Overname catering gemeente Weert 

- Uitbreiding MT met manager Industrie en Commercie 

- Plan van aanpak PMO MTO  

- Administratief medewerker Werk.Kom 

- Taakverdeling Bedrijfsbureau & Personeels- en Salarisadministratie

21 Instemmingsverzoeken door de OR goedgekeurd:  

- Arbobeleid 2020 

- Verandering arbodienstverlener 

- Bedrijfsnoodplan/-organisatie 

- Benoeming AVG-privacy-medewerker 

- Aanpassing BHV-organisatie 

- Regeling collectief vervoer 

- Gedragscode gebruik van internet, e-mail, sociale media en mobiele  

   apparatuur 

- Gedragsregels voor algemeen opslaan van documenten 

- Integriteitsbeleid 

- Wijziging formulier en handleiding IOP 

- Koffiegeldregeling  

- Melden datalek 2020 

- Privacy beleid Risse Groep 

- Privacyreglement bij Risse Groep 

- Plan van aanpak 2020 op basis van de R, I&E 2018 

- Regeling telefoonvergoeding eigen gebruik 

- Wijziging regeling uitruil salaris 

- Benoeming vertrouwenspersoon 

- Regeling werktijden en verlofplanning 2021 

- Vakantierooster 2021 

- Regeling ongewenste omgangsvormen 

 

2 Instemmingsverzoeken nog in behandeling per 31-12-2020: 

- Beloningsbeleid CAO SGO 

- Warmweer regeling 

 

Vermeldingswaardig is nog dat de huidige leden van de OR is gevraagd 

om de zittingstermijn met één jaar te verlengen. Dit is, op 1 bezwaar na, 

helemaal goedgekeurd.  

 

De klankbordgroep, een schakel tussen de ondernemingsraad en de 

werkvloer en bestaande uit 8 leden van elke afdeling, kwam 2x bij elkaar.  

Het lokaal overleg (LO) de opvolger van het georganiseerd overleg (GO) 

kwam 1x in vergadering bij elkaar met het bestuur van de Risse, de 

vakbonden en een afvaardiging van vakbondsleden van de Risse.
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