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Overzicht presentatie

« Werkgroep Duurzame Inzetbaarheid Risse Groep
« Contouren van de aanpak bij Risse Groep
 Planning
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Werkgroep

Werkgroep binnen Risse Groep
« Vertegenwoordiging uit alle geledingen incl. OR
« Vanaf 26 maart 2018 maandelijkse bijeenkomsten

N
@rISSEGROEP



Contouren aanpak Risse Groep (1)

1. Gezamenlijke verantwoordelijkheid Werkgever en
werknemer

«Eigen initiatief loopbaan, toekomst en inzetbaarheid

« Employability: loopbaanbegeleiding en inzetbaarheid
«\an re-actief naar pro-actief

« Gezondheidsbevordering

« Verantwoord leven en plezier in het werk houden
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Contouren aanpak Risse Groep (2)

2. Creéren van bewustwording
Start: Pilot Duurzame Inzetbaarheid SBCM
« Zes SW-organisaties waaronder Risse Groep
« Centraal staat: bewustwordingsaanpak
o Interactief programma voor medewerkers
« Workshops voor werkleiding
« Organisaties maken vervolgens zelf werk van eigen programma
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Contouren aanpak Risse Groep (3)

3. Pragmatisch vervolg binnen Risse Groep
« Focus aanbrengen in onze populatie
« Thema’s benoemen
« Gebruik maken van ESF subsidie
« Ervaringen van andere (SW) bedrijven

« Organisaties maken vervolgens zelf werk van eigen programma
duurzame inzetbaarheid
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Planning

Tijdlijnen 2018:
o Uitwerking pilot SBCM: 3¢ kwartaal 2018
o Interactief programma en workshops: 4¢ kwartaal 2018
« Uitwerken aanpak Risse Groep: 3¢/ 4¢ kwartaal 2018
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