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Blijft (Midden-)Limburg achter?

Werkzame beroepsbevolking 15-75 (2003=100)
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Of is het de demografie?

Bevolking 15-75 (2003=100)
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Arbeidsparticipatie blijft iets achter

Werkgelegenheidsgraad 15-75 (2003=100)
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Maar werkloosheid iets onder gemiddelad

Werkloosheidspercentage (2003=100)
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Ook in Limburg steeds meer vacatures

Vacaturegraad
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En arbeidsmarkt is net zo krap als elders

Werklozen per vacature
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rs dan de rest van Nederland

ect op werkloosheid of
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Ontstaat er structurele krapte

Yol TN ommissie Bakker

Naar een toekomst die werkt
Advies Commissie Arbeidsparticipatie
16 juni 2008
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Dreigende krapte volgens

de Commissie Bakker

Vraag en aanbod van arbeid, 15-65 jaar
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En toen kwam de crisis ...

Vraag en aanbod van arbeid, 15-65 jaar
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Komt er nu wel structurele krapte?
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Neemt de mismatch toe?

Beveridge curve
2005-2008 en 2014-2019
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Vervullen vacature kost nauwelijks meer tijc

@UVA_AIAS

20
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Vervulde vacatures

Vacaturegraad

Vacaturegraad en vervullingspercentage vacatures
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Ondernemingsstrategieén om krapt
verminderen

Vraag naar
arbeidskrachten
verkleinen

Intern }

» Meer uren werken » Automatisering /

» Minder uitstroom / robotisering
Werklozen, arbeids- langer doorwerken » Outsourcing / offshoring
gehandicapten » Scholing / training » Productie verminderen
» Arbeidsmigranten » Taak-afsplitsing / job-
carving
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Lonen reageren niet meer op krapte

Phillips-curve verdiende lonen
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Bijdrage migranten neemt toe

Instroom op de arbeidsmarkt (x 1.000)
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Arbeidsgehandicapten raken steeds verder
achter

Werkgelegenheidsgraad (%)
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Banenafspraak zet nog onvoldoende zoden

aan de dijk

Werkzame arbeidsgehandicapten (x 1.000)
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Nog groot onbenut potentieel aan urer
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Werknemers naar arbeidsduur (x 1 000)
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Leeftijd
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We werken langer door ... in dezelfde baz

Een standaard loopbaanin 1998 en 2017
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Hoopgevende en zorgwekkende scholingstre

Deelname cursus of opleiding naar leeftijd
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Informeel leren is belangrijker

16-24 jaar

Formeel en informeel leren

25-34 jaar

m bijleren

m veel bijleren
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Maar ontwikkelmogelijkheden nemen at

Ontwikkelmogelijkheden (% werknemers)
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Verandering in beroepenstructuur

Srpaunt verandernng in
werkgelegenhad tov 1906

non-routine Interactief
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Interprutatios oy ven boroep in 1996 volledy cou hebben bestaan uit
routinematige handvaardige taken, rou het Jandeed in de werkgelegenheid
met 2 procentpont i sfigenceen in 2012,

Bron: CPB (2015). Baanpolarisatie in Nederland.
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Winnaars en verliezers

Top-20 krimp 2003-2018 (absoluut, x 1.000)

0421 Boekhouders
0431 Administratief m@

I 0542 Managers detail- en groothandel

I 0722 Productieleiders industrie en bouw
I 0912 Hoveniers, tuinders en kwekers
s 0531 Managers productie

0432 Secretaresses

I 0744 Machinemonteurs

1041 Sociaal

811 Software- en applicatieontwikkel.

- en wWoon.

0311 Adviseurs marketing, public rela...
1113 Kelners en barpersoneel
0413 Bedrijfskundigen en organisatiea.

0334 Callcentermedewerkers@

0411 Accountants

0112 Docenten beroepsgerichte vakken ... 1012 Gespecialiseerd verpleegkundigen

1011 Artsen

712 Ingenieurs (geen elekt@@

0435 Transportplanners en logistiek m.

0741 Metaalbewerkers en constructiewe.
1033 Verpleegkundigen (mba)
0536 Managers gespecialiseerde dienst.

0721 Technici bouwkunde en natuur
0611 Overheidsbestuurders

0733 Bouwarbeiders afbouw

1214 Vrachtwagenchauffeurs

s 0754 Meubelmakers, kleermakers en sto.

0434 Boekhoudkundig medewerkers
0412 Financieel specialisten en economen

0131 Leidsters kinderopvang en ondernw...

1311 Beroepsgroep overig
1221 Laders, lossers en vakkenvullers

3 Kassamedewerk

W 0755 Medewerkers drukkerij en kunstni>

s 0812 Databank- en netwerkspecialisten

0415 Specialisten personeels- en loop.

1022 Psychologen en sociclogen

0433 Receptionisten en telefonisten
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Top-20 groei 2003-2018 (absoluut, x 1.000)
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ICT leidt vooral tot upgrading

Kantoorberoepen
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Waar blijven de robots?

Mutatie arbeidsproductiviteit Arbeidsproductiviteit per gewerkt uur (EUR van 2010)
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Robert Solow (1987): “You can see the computer age

everywhere but in the productivity statistics”
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Dank voor

Reacties?

p.t.debeer@uva.nl
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