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Just do it!

Kasteel Daelenbroeck

27 november 2019
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Blijft (Midden-)Limburg achter?
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Of is het de demografie?
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Arbeidsparticipatie blijft iets achter
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Maar werkloosheid iets onder gemiddelde
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Ook in Limburg steeds meer vacatures
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En arbeidsmarkt is net zo krap als elders
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Kortom …

• Afgezien van de geringe bevolkingsgroei …

• … is Midden-Limburg niet zoveel anders dan de rest van Nederland

• Demografie heeft nauwelijks effect op werkloosheid of 
arbeidsmarktkrapte
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Ontstaat er structurele krapte?

2008: Commissie Bakker
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Dreigende krapte volgens 
de Commissie Bakker

375.000 
arbeidskrachten 
tekort
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En toen kwam de crisis …

600.000 werklozen
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Komt er nu wel structurele krapte?

400.000 
arbeidskrachten 
tekort
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Of komt er weer een crisis?
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Neemt de mismatch toe?
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Vervullen vacature kost nauwelijks méér tijd

Vervulde vacatures

Vacaturegraad
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Ondernemingsstrategieën om krapte te 
verminderen

Aanbod van (geschikte) 
arbeidskrachten vergroten

Vraag naar 
arbeidskrachten 

verkleinen

Extern Intern

 Hoger loon
 Opleiding
 Werklozen, arbeids-

gehandicapten
 Arbeidsmigranten

 Meer uren werken
 Minder uitstroom / 

langer doorwerken
 Scholing / training
 Taak-afsplitsing / job-

carving

 Automatisering / 
robotisering

 Outsourcing / offshoring
 Productie verminderen
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Lonen reageren niet meer op krapte
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Bijdrage migranten neemt toe
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Arbeidsgehandicapten raken steeds verder 
achter
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Banenafspraak zet nog onvoldoende zoden 
aan de dijk
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Nog groot onbenut potentieel  aan uren
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We werken langer door … in dezelfde baan
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Hoopgevende en zorgwekkende scholingstrends
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Informeel leren is belangrijker
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Maar ontwikkelmogelijkheden nemen af
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Verandering in beroepenstructuur
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Winnaars en verliezers
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ICT leidt vooral tot upgrading
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Waar blijven de robots?

Robert Solow (1987): “You can see the computer age 
everywhere but in the productivity statistics”
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Dank voor uw aandacht!

Reacties?

p.t.debeer@uva.nl


